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Comune di San Polo dei Cavalieri
Citta Metropolitana di Roma Capitale
. . i ._‘Wé - [

AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE DI VIGILANZA CATEGORIA ).

H sottoscritio Segretario Generale, in qua]iui di Responsabile del Settore I° * Affari
istituzionali ¢ strategici” det Comune di San Polo dei Cavalieri, rende noto x.he in esecuzionc della
deliberazione della Giunta Comunale n. S7 del 20.05.2019. esecutiva ai sensi di legge, questo
Comune intende attivare la procedura di mobilila esterna, ai sensi delt’art. 30, commi | e 2 - bis del
decrto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 per Ia copertura di un posto di Istruttore di Vigilanza
ascrifto alla categoria C), in possesso del prescritto titolo di studio previsto per I'accesso al posto in
argomento. '

Il procedimento ¢ disciplinato secondo quanto disposto dal Regolamento comunale per il
passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse (mobililid esterna) approvato con

deliberazione delfa Giwnta Comunale n. 55 del 24.05.2019.
[ presente avviso segue all’ esito negativo della comunicazione di cui all’art.34 bis del

decrcto legistativo 30 marzo 2001, n. 165 inviata alla Rcyone Lazio — Dirczione regionale del

lavoro — Area verlenze ¢ interventi a sostegno del reddito. ed al Dipartimento dclla Funzione

Pubblica.
Sono ammessi alla selezione i dipendenti a tempu indeterminato di aitre pubbliche

amministrazioni ascritti alla Categoria C) del personale dipendente del Comparto Funzioni Locali

~~od equiparata nel caso di pubblici dipendenti provenienti da altri comparti. nonché del titolo di

studio innanzi detto. _ ‘

Al fine di addivenire alla scelta del lavoratore da assumere si procedera ad una selezione
pet curriculum e colloquio, che sara in ogni caso effettuato anche nel caso in cui pervenga una sola
domanda di trasferimento.

La selezione verra effetiuata da una Commissione, apposilamcﬁte istituita, composta dal
Responsabile del Scttore di assegnazione, con’ funzioni di Presidente, e da due componenti in
qualita di csperti. La selezione avverra mediante valutazione del ¢urticulum vitae. per un Inassimno
di punti 15. ed un colloquio, finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e

_professionali richiesti per il posto da ricoprirc.per un massimo di 30 punti. La valutazionc del
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cutricutum ¢ del colloguio avverra secondo i criteri definiti dagli artt. 4 ¢ 5 del regolamento di cui

alla deliberazione n. 552019 cit.

. Verra collocato utilmente nella graduatoria il candidato che avra ottenuto nel colloquio ua

valutazione pari a 21/30.

La domanda di ammissione atla selezionc ¢ la documentazione ad essa allegata deve esserc

spedita tramite pec all’indirizzo protocollo@comune.sappolodeicavalierirm.it 0 mediante plico
raccomandato A.R. al Comune di San Polo dei Cavalieri - Senofe affari istituzionali ¢ strategici,
Via Due Giugno n. 1, 060010 San Polo dei Cavalicri (Roma) e dovra pervenire. a pena di esclusione,
entro le ‘ore 11,30 del giomo 17.07.2019, restando a carico del mittente it rischio per il mancato o

ritardato recapito. Non sono ammesse altre modalita di presentazione delle domande,

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare:

1¢ Joro generalita. stato civile, residenza e situazione familiare: '

I; ente di appartenenza, categoria ¢ profilo professmnale posadum

il pmscssu dei requisiti richiesti dal presente bando;

eventuali proc-edxmenn disciplinari e/o penali subiti ed il loro eventuale esito, nonché se
'ente di appartenenza hea in alto o in procinto di ‘adottare procedure &i ProgIressions:
economica orizzontale che interessano che interessano il candidato.

Alla domanda dovranno cssere allegati, a pena di esclusione:

curriculum professmnaie

nulla osta dell’Ente di appartenenza, o dlchiaramune di impegno a produrlo entro il lerrmnb

perentorio che verra fissato da questo Ente,

La data di avvio dei lavori della Commissione ¢ di effettuazione della prova verra determinata

dalla Commissione ¢ pubblicata sul sito istituzionale del Comune.
Ai sensi dell’art. 30, comma 1. del D.Lgs. n. 165/2001 cit. il presentc bando viene pubblicato

per la durata di 30 giorni all*Albo Pretorio e, contemporaneamentc. sul sito iﬁttmet det Comunc

ed inviato al Centro per |'Impiego della Provincia di Roma ed ai Comuni limitrofi.
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